DELPHINE LUGINBUHL

Conférenciere

Remettez le lien au coeur du travail.
Pour des équipes soudées, engagées, performantes.

Relancez
votre collectif.




Relancez _“('a’..
votre collectif! AN

Le vrai défi des organisations

Le probléme numéro 1 des dirigeants ?

Ce n'est pas le chiffre d’affaires.

Ce n’'est pas l'organisation.

Ce n'est pas la stratégie.

Leur probléme numéro un, c’'est ¢a : « Mes équipes ne sont plus engagées. »

Les dirigeants veulent engager les codirs.
Les codirs veulent engager les managers.
Les managers veulent engager les équipes.

Et pourtant, d'aprés le rapport Gallup 2025, seulement 13 % des salariés se
disent engagés.

¥ Je suis convaincue que I'on peut faire beaucoup mieux que 13% !

Des conférences qui touchent,
relient et transforment

Mes interventions visent a:

V raviver le lien

V renforcer la coopération

V diffuser un état d’esprit positif

+/ promouvoir la Diversité et I'Inclusion

Pour faire rayonner les talents et donner
aux équipes I'envie de travailler ensemble !

"La grandeur d'un métier est
peut-étre, avant tout, d'unir
des hommes.”

Antoine de Saint-Exupéry




Mes conférences
sighatures

“Le lien fait la force”

Et si le lien humain était le vrai moteur de la performance collective ?

Quand les process prennent le pas sur les relations, le collectif s'essouffle.
Cette conférence redonne toute sa place a ce qui fait vibrer une équipe : le lien.
Une conférence vivante et inspirante pour retisser la confiance, renforcer la
coopération et redonner envie d'avancer ensemble grace d une méthode
exclusive : la méthode F.O.R.C.E.©

Pour visionner . Géneése
> d traits : Mobiliser les ressources
€S extrans: ~tiver un état d'esprit positif

“Cultivons I'optimisme”

Parce que le bien-é&tre au travail est un facteur
clef de performance, savoir prendre les choses
du bon c6té est un atout clef pour réussir.
L'optimisme, loin d’étre naif, est une force
stratégique pour insuffler confiance, créativité
et cohésion dans vos équipes.

Découvrez des clefs concrétes pour le mettre
en ceuvre au quotidien et le diffuser autour de
vous !

Une conférence animée en duo
avec Aurélie Pennel,
ma co-auteure chez Eyrolles !

“Réenchanter la Diversité et I'Inclusion”

Et si on abordait la Diversité et I'lnclusion autrement ?

Non pas comme une contrainte, mais comme une opportunité d’'innovation, de
lien et de vitalité au travail.

Une approche optimiste et concréte de la D&l pour faire aimer le sujet, fédérer
les équipes et donner envie d'agir, ensemble.
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s ' \ Diversité et Innovation


https://youtu.be/-bah3OoEOBY
https://youtu.be/2PZf0ieNXtM
https://youtu.be/Sdp7AOO2zow

Trois expertises,

une méme vision:
Remettre ’'humain au coeur du travail

Mon parcours, c’est celui d’'un pont entre deux mondes :
la rigueur de I'ingénierie et la profondeur de la psychologie.

Ingénieure Centrale Paris
et 25 ans d'expérience en entreprise

Structurer, clarifier, donner du sens aux enjeux
managériaux complexes.

' Psychologue du Travail et de la Santé
et coach professionnelle

Accompagner les transformations avec
profondeur, humanité et un regard systémique.

f Conférencieéere et auteure

Créer I'impact, inspirer et
susciter 'engagement
durable.

Livres publiés chez Eyrolles :

CULTIVER
L’OPTIMISME

posicres




Un impact RS
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“Un véritable souffle d’énergie positive et d’inspiration 'y
pour mes 200 collaborateurs présents. Je recommande ‘5 :
vivement Delphine pour toute organisation souhaitant eDF

insuffler sens et motivation.”
Emmanuelle M., Directrice régionale

“Intervention intéressante, enrlchlssante et inspirante,
présentation ludique et dynamique ! A ne pas louper !” VISAUDI®)

Arthur H., Directeur Général

“Delphine est passionnée, innovante et son approche
unique fait d'elle une ressource précieuse pour le
développement professionnel de nos collégues.”

Aline L., Responsable RH

“TERUMO

au cas concret en passant par des données statistiques.” @ suee
Nicolas F., Responsable CSP

Préts a relancer votre collectif ?
— Contactez-moi!
- delphine.luginbuhl@nexhorizon.fr
06 26 98 25 58
www.nexhorizon.fr

llIs m’ont fait confiance :
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Vue, lue ou entendue sur:

o
PSYCHOLOGIES mm. Good! samt R < Frik




