
Absentéisme :
identifier les causes et agir en profondeur,

pour des solutions durables

Mesurer

Comprendre

Agir

Pérenniser

Obtenir un état des lieux
de votre situation

Identifier les causes profondes
de l’absentéisme

Déployer des actions concrètes
pour réduire l’absentéisme

Garantir l’efficacité et la
pérennité des actions
mises en place

ETAPE 1

ETAPE 2

ETAPE 3

ETAPE 4

analyse des données existantes
comparaisons sectorielles et
historiques
enquête quantitative avec notre outil
spécifique permettant d’analyser 9
causes racines (demande
psychologique, latitude décisionnelle,
soutien social, normes sociales,
processus de décision,
reconnaissance, relations
interpersonnelles, communication,
équilibre pro / perso)

entretiens individuels
groupes de discussion 
analyse des données  recueillies
lors des étapes 1 et 2 (quanti et
quali)

restitution de l’analyse et des
préconisations
co-construction d’un plan
d’action
portage aux salariés
mise en place du plan d’action

intégration dans une démarche
d’amélioration continue
suivi des indicateurs
ajustement des mesures
animation des salariés
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