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Savez-vous que les équipes les plus performantes sont celles au sein
desquelles les interactions positives sont au moins 3 fois plus nombreuses
que les interactions négatives ?

Développer la bienveillance est un levier puissant de réussite collective.
Mais attention, bienveillance ne rime pas avec complaisance ! C’est en
cultivant l’assertivité, cet équilibre subtil entre respect de soi et des autres,
que l’on peut construire des relations authentiques et efficaces.

Découvrez une conférence et des ateliers inspirants conçus pour :
• Apprendre à exprimer ses besoins tout en respectant ceux des autres
• Créer un climat de confiance propice à l’autonomie et à l’engagement
• Faire de la bienveillance une force stratégique, même en période de tension
• Favoriser des relations "gagnant-gagnant" au sein des équipes

Trop bon, trop con ?
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